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July Cristina Vargas

GESTOR DE ARTE HOLISTICO - PEDAGOGICO

Profesional en artes plasticas con vocacion
en atencion de infantes, adolescentes vy
adulto mayor, a través de talleres ladicos
(arte, danza, pintura, manualidades, yoga,
meditacion, valores humanos, etc.). Con
experiencia en el diseno, planificacion,
direccion y ejecucion de programas con
actividades ludico-pedagogicas, recreativas
y vivenciales para diferentes tipos de
instituciones publicas y privadas. Asi mismo,
en el diseno y produccion de programas de:
potencializacion de capacidades sensoriales
y motrices, apoyo en orientacion individual,
intervencion interdisciplinar con poblacion
vulnerable y con discapacidad, vacaciones
recreativas y material didactico y educativo,
entre otros.

Con excelentes habilidades administrativas,
creativas, de trabajo en equipo, toma de
decisiones y orientacion a resultados.
Manejo de valores laborales: Integridad,
responsabilidad, honradez, disciplina,
franqueza, compromiso y relaciones
humanas.
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EXPERIENCIA LABORAL

« AGENTE EDUCATIVO - Clases De Apoyo Cognitivo, Bogota
( febrero 2024 - mayo 2025)

Realizar valoraciones, planes de trabajo y ejecucién para potenciar las habilidades
productivas, artisticas y vocacionales, con énfasis en: i) Mantener habilidades adquiridas,
recuperar funcionalidad e independencia, mejorar procesos de memoria y asociacioon ii)
Actividades artisticas: dibujo, danza, meditacion, yoga, bisuteria, tejido, pintura, para el uso
del tiempo libre, fortalecimiento de sus capacidades fisicas y motoras iii) Socializacién con la
familia procesos y experiencias. iv) Fortalecimiento del trabajo emocional, la confianza y la
comunicacioén. Apoyar rutinas, actividades basicas, cotidianas (ABC) y actividades de la vida
diaria (AVD).

Logros: Se evidencian avances en los procesos de los participantes adulto mayor, mejorando
su calidad de vida, independencia, procesos cognitivos, coordinacion motora,
aprovechamiento del tiempo libre desde los interes personales como baile, escritura, dibujo,
actividad fisica entre otros.

REFERENCIAS: Ligia Elena Rincon: 319 7838059
Lucia Rincén: 311 5340463
Vicente Vargas: 301 3961260

EXPERIENCIA LABORAL

. Gestor Administrativo Ciudad Bolivar - Proyecto 836 Union promotora de Salud
Bogota (marzo 2024 -Junio 2024)

Gestion administrativa y caracterizacion del programa: Cronograma, fichas técnicas,
contenido tematico, convocatorias a la comunidad, registro fotografico, informes mensuales,
gestion documental y de bases de datos. Disefiar, planear, ejecutar y registrar el apoyo
logistico, convocatorias, actividades complementarias de granja y equinoterapia, apoyo en
ruta y traslado de los participantes de la comunidad, actividades ludicas, pedagogicas,
bisuteria, dibujo, tejido.

Poblacién: 250 personas con discapacidad y sus cuidadores.

Logros: Inscripcidn y participacién de la poblacion, de la localidad de Ciudad Bolivar en el
proyecto 836. Las actividades complementarias, permitieron a los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, fortalecer sus conocimientos en el autocuidado, cuidado de la naturaleza y su
importancia en la ciudad como en el campo, cuidado de los animales, la importancia de la
naturaleza y animales como terapia para mejorar la calidad de vida.

REFERENCIAS: Adriana Novoa Coordinadora Proyecto 315 - 4195439



EXPERIENCIA LABORAL

e  Gestor Administrativo Ciudad Bolivar - Proyecto 731 Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., Bogota (Octubre 2023 - enero 2024)

Gestion administrativa y caracterizacion del programa: Cronograma, fichas técnicas,
contenido tematico, convocatorias a la comunidad, registro fotografico, informes mensuales,
gestion documental y de bases de datos. Disefiar, planear, ejecutar y registrar el apoyo
logistico, convocatorias, actividades complementarias de granja y equinoterapia, apoyo en
ruta y traslado de los participantes de la comunidad, actividades complementarias como
juegos, ludicas, bisuteria, tejido, dibujo.

Poblacién: 250 personas con discapacidad y sus cuidadores.

Logros: Inscripcién y participacién de la poblaciéon, de la localidad de Ciudad Bolivar en el
proyecto 731. Las actividades complementarias, permitieron a los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, fortalecer sus conocimientos en el autocuidado, cuidado de la naturaleza y su
importancia en la ciudad como en el campo, cuidado de los animales, la importancia de la
naturaleza y animales como terapia para mejorar la calidad de vida.

REFERENCIAS: Subredsur-601-7300000 - Doris Ibafiez Coordinadora: 321-2038409

EXPERIENCIA LABORAL

. PROFESIONAL ADMINISTRATIVO EN ARTES - Proyecto 609 Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., Bogota (Nov 2022 - Jul 2023)

Gestion administrativa y caracterizacion del programa: Cronograma, fichas técnicas,
contenido tematico, convocatorias a la comunidad, registro fotografico, informes mensuales,
gestion documental y de bases de datos. Disefiar, planear, ejecutar y registrar un programa
ludico-artistico para empoderar a los adolescentes en: salud sexual y reproductiva, fomentar
un adecuado uso del tiempo libre y brindar informacion sobre el ejercicio y goce de una salud
sexual y reproductiva libre, responsable y segura.

Poblacién: 250 personas entre los 12 a 25 afos.

Logros: Los talleres artisticos, permitieron a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes,
fortalecer sus conocimientos en el autocuidado, conocimiento de las redes de apoyo,
aprender a tener relaciones saludables, tomar decisiones informadas sobre la sexualidad y de
esta manera vivir una sexualidad segura, libre y responsable.

REFERENCIAS: Martha Eugenia Rojas (Coordinadora): Cel: 301 459 7594



EXPERIENCIA LABORAL

« AGENTE EDUCATIVO - Clases privadas, Bogota (Feb - Oct 2022)

Realizar valoraciones, planes de trabajo y ejecucion para cada periodo académico y para
potenciar las habilidades productivas, artisticas y vocacionales, con énfasis en: i) Refuerzo en
tareas y actividades académicas. ii) Actividades artisticas: dibujo, danza, meditacién, yoga
para el uso del tiempo libre. iii) Socializacién con la familia procesos y experiencias. iv)
Fortalecimiento del trabajo emocional, la confianza y la comunicacidon. Apoyar rutinas,
actividades basicas, cotidianas (ABC) y actividades de la vida diaria (AVD).

Logros: El nifio se apropia de rutinas, tiempos de trabajo, asumir responsabilidades, uso del
tiempo libre mediante dibujo, origami, juegos, genera independencia, usa técnicas de
respiracion y espacios para entender sus emociones, mejorando su comunicacion en clase
como en casa.

REFERENCIAS: Claudia Leonor Ortiz (Madre del alumno): 320-859 3465

EXPERIENCIA LABORAL

« AGENTE EDUCATIVO AREAS PRODUCTIVA Y VOCACIONAL - Asociacion Centro de
Educacion Especial, Rehabilitacion y Capacitacion Renacer, Bogota (Nov 2020 - Dic
2021)

Disefiar, planear, ejecutar y registrar un programa ludico para la intervencién de nifas, nifios,
adolescentes y adultos de la institucion, a nivel individual y grupal en cada dimension deI area
de acuerdo con los subproyectos. EnfaS|s en: Area vocacional, proyecto de vida (unidad
productiva): tejidos en mostacilla, lana, actividades artisticas, dlbujo, danza, meditacion y

yoga.
Poblacién: 50 personas entre 10 y 60 afios.

Logros: Fortalecimiento en el proyecto de vida de los jovenes, organizacion y trabajo en
equipo para la unidad productiva, inventario, produccion y presentacion. Se promovid
actividades de meditacion y yoga que permitido a los estudiantes espacios de relajacion y
concentracion.

REFERENCIAS: Martha Patricia Patarroyo (Coordinadora): 601285 4007 - 304216 5872



EXPERIENCIA LABORAL

- AGETE EDUCATIVO - Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS, Centro Renacer.
(Ene 2018 - Ene 2019)

Diseflar, planear, ejecutar y registrar un programa ludico para desarrollar acciones que
garanticen los procesos de inclusion, fortalecimiento de habilidades y destrezas de nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad, de acuerdo con lineamientos técnicos del proyecto
1113: “Por una ciudad incluyente y sin barreras”. Enfasis en: Arte, danza, plasticas, actividades
de autocuidado, actividades de valores humanos, fortalecimiento del manejo de emociones y
la concentracion. Ademads de articulacidon educativa con otras entidades: museos, bibliotecas,
ludotecas y IDRD, entre otras.

Poblacién 60 nifios, nifias y adolescentes entre los 6 a 18 afios de edad.

Logros: Los nifios, nifas y adolescentes potencializaron sus habilidades manuales, mejorando
motricidad fina y gruesa, mediante la danza, el juego, exploraron sus movimientos corporales.
Se focalizo en su proyecto de vida con habilidades ocupacionales adquiriendo conocimientos
en tejido en mostacilla, cuadros pictéricos entre otros, haciendo parte de ferias y
exposiciones.

REFERENCIAS: Carlos Sédnchez (Coordinador): 321 377 1274

EXPERIENCIA LABORAL

« AGETE EDUCATIVO - Secretaria de Educacion, Convenio Compensar, Colegio Distrital
Cundinamarca, Bogota (Ago - Nov 2017)

Implementar el programa del proyecto 1056 para el mejoramiento de la calidad educativa a
través de la jornada unica y el uso de tiempo escolar para escuelas artisticas. Disefar,
planear, ejecutar y registrar actividades para nifios, nifias y adolescentes en el area artistica.
Poblacién: 30 nifilos de primaria y 30 adolescentes de décimo grado (entre 8 y 16 afios).

Logros: Los participantes de las escuelas artistica de la jornada complementaria mejoraron su
motricidad fina como gruesa, la concentracion y paciencia, permitiendo en ellos un trabajo
constante, un uso adecuado del tiempo libre e imaginar para crear. Se finalizaron piezas
artisticas que se expusieron en el colegio invitando a la comunidad.

REFERENCIAS: Edwin Duarte (Coordinador): 314 264 7884

EXPERIENCIA LABORAL

e AGENTE EDUCATIVO - Academia Semillas sede Cafam Floresta, Bogota (Jun -
Jul 2017)

Disefiar, planear y ejecutar ciclo de talleres: Origami, dibujo, pintura, éleo, carboncillo,
porcelanicron, caretas, esgrafiado, vitral y acividades ocupacionales: bisuteria,
foamy, productos a partir de material reciclado, entre otros.

Poblacion 20 nifios, nifias y adolescentes entre los 6 a 14 afios de edad.

Logros: Los participantes adquirieron habilidades en técnicas de pintura, modelado,
uso del tiempo libre en vacaciones como en casa, fortaleciendo su creatividad e
imaginacion.

REFERENCIAS: Academia semillas 601 437 8999



EXPERIENCIA LABORAL

AGENTE EDUCATIVO ATENCION INTEGRAL A PRIMERA INFANCIA - Corporacion Juego y
Nifiez, Bogota (Ene - Mar 2017)

Planear e implementar experiencias Iudico-pedagdgicas para diversidad de grupos y edades,
en articulacion con los pilares, dimensiones del desarrollo, ejes de la educacién y del PEI del
colegio, brindando una atencidn integral a la primera infancia.

Poblaciéon 90 nifios y niflas entre los 4 a 8 afios de edad.

Logros: Los nifios recibieron atencion en diferentes ambitos, aprendiendo a través del juego,
la lectura, el arte, la danza, explorando sus movimientos corporales, emociones,
potencializando su capacidad de asombro y creatividad.

REFERENCIAS: Yurani Morales (Coordinadora) 313 364 4270

EXPERIENCIA LABORAL

« AGENTE EDUCATIVO - Secretaria Distrital de Integracion Social, Centro Crecer,
Engativa. (May 2015 - Ago 2016)

Planeacion y ejecucion de programa de atencion y acompafiamiento a nifios, nifias vy
adolescentes de 6 a 18 afios con discapacidad, con actividades ludico-pedagdgicas para
incrementar sus habilidades. Asi mismo, evaluar el progreso de los estudiantes y discutir
resultados con padres y funcionarios del centro. Con énfasis en: Actividades para la
integracion: Deporte, recreacion y Arte (Motricidad fina y gruesa, habilidades y ocupacional),
artesanias y otras, para aprovechar el tiempo libre y compartir el proceso entre padres e
hijos. Gestion logistica para visitas a: Museos, bibliotecas y exposiciones de actividades
artisticas, simulando una galeria, convocatorias, premiacion desde su interés y habilidad.

Poblacion 40 nifios, niflas y adolescentes entre los 6 a 18 aflos de edad.

Logros: Se potencializo las habilidades adquiridas de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a
18 afos con discapacidad, enfocando sus capacidades en su proyecto de vida, con la unidad
productiva participando de la feria con cuadros artisticos, manillas y decoracion de diferent
objetos como esferos, agendas entre otros.

REFERENCIAS: Claudia Conrado (Coordinadora): 321 420 4118



REFERENCIAS PERSONALES

Emma Rincén Martinez

JULY CRISTINA Jubilada del Poder Judicial
VARGAS R. Bogots
Teléfono : 2607777-315-2375208

Marisol Vargas.
Profesional Quimica Farmacéutica
Laboratorios Chalver de Colombia

CONTACTO: Bogota
Asistente de asuntos regulatorios

319-3371021 Chalver

Bogota

302-3961260 cel :302 3961260

E-mail : mvargas1590@gmail.com

cristinaarr354@gmail.com
Karina Méndez
Docente
Licenciatura en Educacion Especial.
Bogota
Teléfono : (314) 3126244
E-mail: Kamen 376@hotmail.com

JULY CRISTINA VARGAS RINCON
Celular : 319-3371021
Cristinaarr354@gmail.com
foo
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